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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacién a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y la

rayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.
Ejemplos: ¢De dénde partimos?, ¢quiénes y como participamos?, scomo se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?..

IDENTIDAD DEL CENTRO

El Colegio “SAGRADO CORAZON DE JESUS” surge en el afio 1910 para dar
respuesta a una problemdtica social de su época: niflas huérfanas y jovenes
obreras.

Es un Centro de titularidad privada que se acoge al derecho constitucional de los
padres a elegir el tipo de educacidn que desean para sus hijos. Es por tanto un
Centro concertado que integra las etapas de Educacion Infantil, Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

El Centro también oferta, en régimen no concertado, dos lineas de Bachillerato: a)
Humanidades y Ciencias Sociales

b) Ciencias

Ofrecemos una educacion integral en su dimension humana y cristiana basada en
la Pedagogia del amor: “Educar a los jovenes y a los nifios por amor” (Beata Piedad
de la Cruz).

SITUACION GEOGRAFICA

El Colegio SAGRADO CORAZON DE JESUS, estd situado en Madrid, calle
Valderribas, 2, siendo ésta una zona muy poblada, en su mayoria por familias
jovenes, con numerosas viviendas de nueva construccion.

SITUACION SOCIOCULTURAL

El Colegio atiende, de forma mauyoritaria, a una poblacion formada por familias
jovenes, con una media de dos hijos/as por familia de nivel socioecondmico medio
(de uno a tres hijos generalmente)

Las expectativas de los padres respecto al Centro son: Un nivel académico alto y
una sdlida formacion humana y religiosa que les ayude a afrontar las dificultades
de la sociedad competitiva actual.

Los cambios metodoldgicos se basan en desarrollar en los alumnos las 7
competencias clave (entre ellas destacamos para el desarrollo de este plan, la
competencia digital) recomendadas por la UE durante los ultimos 15 afios. Es
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fundamental la motivacion de alumnado usando medios que le den la autonomia
capaz de desarrollar todo su potencial, basados en los proyectos, trabajo
cooperativo, porfolio y en una evaluacion integradora de todos estos aspectos
como aspectos de innovacion metodoldgica con el uso de las tic que va a
mostrarse en este plan digital de centro. En concreto, destacamos que en nuestro
proyecto, con la metodologia que comenzamos hace 5 afios, los alumnos disponen
como herramienta de trabajo de un lpad gestionado por el colegio, en el que
disponen de todo el material que necesitan para cursar los dos afios de
Bachillerato. A esto solo tienen que afiadirle un cuaderno para trabajar algunas
asignaturas en algunas de sus partes.

No tenemos libros de texto, por lo que hemos desarrollado nuestros propios
materiales que ordenamos para los alumnos a través de cursos en ITunes, o que
permite a nuestros alumnos desarrollar ampliamente sus competencias digitales.
En estos dos afilos aprenden a manejar todo tipo de herramientas digitales y eso
nos permiten desarrollar todas las asignaturas en competencias, trabajando en
cooperativo, respetando las inteligencias multiples y potenciando el trabajo a
distintos ritmos, segun las necesidades de cada alumno.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢ Por qué este plan?, ;coémo puede ayudar este plan al centro?, s Hacia dénde queremos ir]
metodoldgica y digitalmente?...
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MARCO LEGAL:

1. Estatal

1.1. CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACION
Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del marco de referencia de la
competencia digital docente (enlace aqui)

1.2. LOE. Aspectos generales

1.2.1. LOE. Articulo 2. Fines del sistema educativo. En particular #k y

#l (enlace aqui)
1.2.2. LOE. Articulo 102. Formacién permanente del profesorado. En

particular #3 (enlace aqui)

1.2.3. LOE. Articulo 111 bis Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacioén. En particular #5, 6 y 7 (enlace aqui)

1.2.4. LOE. Articulo 121. Proyecto educativo. En particular #1 (enlace

aqui)
1.3. LOE. Aspectos curriculares. Referencias a la Competencia Digital del
alumnado

1.3.1. LOE. Articulo 24.5. ESO.Organizacién 1° a 3° (enlace aqui)
1.3.2. LOE. Articulo 25.6. ESO.Organizacion 4° (enlace aqui)
1.3.3. RRDD de ensefanzas minimas. Aspectos curriculares.
Referencias a la Competencia Digital del alumnado
1.3.3.1. RD 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece
la ordenacion y las ensefianzas minimas de la ESO. Articulo 11.
Competencias clave y Perfil de salida del alumnado al término
de la ensefianza basica. (enlace aqui)
1.3.3.2. Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se
establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del
Bachillerato. Articulo 16. Competencias clave (enlace aqui)
2. Comunidad de Madrid
2.1.  Decretos curriculares (de momento, como borradores publicados)
2.2. Instrucciones de inicio del curso escolar 2021/22, #13 (pag. 50) (enlace
aqui)
“Disenar y coordinar junto con el Equipo Directivo el Plan digital de centro”

JUSTIFICACION TEORICA

La escuela es un elemento fundamental de las sociedades desarrolladas. La sociedad en la

que vivimos y en la que se desenvuelve nuestra escuela es la Sociedad de la Informacion y

de la Comunicacién, y por tanto una sociedad digitalizada. La escuela, nuestra escuela, no

puede vivir alejada de la sociedad, sino que, totalmente imbricada en ella, debe responder

de forma adecuada a las necesidades y demandas de los ciudadanos que conviven en un

entorno digitalizado y proveer de las competencias digitales necesarias para los

ciudadanos del futuro. Es urgente disefiar la prdctica escolar, tanto en su dimension
organizativa como en el propio proceso de ensefianza aprendizaje, con metodologias que
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5521&p=20220406&tn=1#a1-8
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incluyan de forma ineludible, la digitalizacion y el uso de la tecnologia.

Es necesario, por otro lado formar ciudadanos competentes digitalmente para que se
puedan desenvolver adecuadamente en el mundo en el que conviven, garantizando con
ello la igualdad, la promocion personal y laboral y la mejora de las condiciones de vida de
cada ciudadano y por ende, de la sociedad de la que forman parte

Por todo ello, y conforme a las directrices del Marco de Referencia Europeo de las
Competencias Digitales , queremos contribuir a la transformacién de la educaciéon en
nuestro centro para conseguir que nuestros estudiantes adquieran las competencias
digitales suficientes que les permitan desarrollarse plenamente como les corresponde y les
permita aprovechar todas las oportunidades que la misma sociedad en la que viven, les
ofrecen.

Para alcanzar estos objetivos, vemos necesaria la elaboracion de un plan digital de centro
que nos permita por un lado revisar las estrategias, metodologias y medios de los que
disponemos para desde este andlisis disefiar un plan de actuaciéon que nos permita
mejorar las metodologias, los procesos y herramientas de ensefianza y aprendizaje con el
uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Mediante este plan digital de nuestro centro, pretendemos evaluar las competencias
digitales de todos los protagonistas del sistema educativo: estudiantes, profesores y
familias de acuerdo con los estandares fijados por el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes. A partir de este andlisis se disefiard este plan digital
como proceso de Innovacion metodoldgica con el uso de las tic que tratard de corregir,
completar y mejorar la situacion del centro desde el punto de vista de la competencia
digital educativa. Trataremos de implementar este proceso de innovacion metodoldgica
mediante una serie de objetivos y actuaciones que abarquen todo el dmbito educativo de
nuestro centro y que nos permitan satisfacer a lo largo del curso 2022/23, las necesidades
detectadas en el andlisis realizado

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacidn inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

A. Liderazgo
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TIC/Equipo Directivo con iniciativa y ganas, motivado, inicia el debate sobre
el cambio metodoldgico y digital A1-2

Existe comunicacion entre el profesorado a través del email corporativo y
ademds utilizan drive para compartir documentos. Cuando se realizan
reuniones online, se utiliza la plataforma teams que es la establecida desde
el centro. A3 3

B. Colaboracidn e interconexiones

e No hay colaboraciones externas ni interés por iniciarlas B1-1

C. Infraestructuras y equipos

e Dispone de red cableada y funciona correctamente C11 3

e Colocar nuevos puntos de acceso Wi-Fi. C12-2

e Todas las aulas estdn bien equipadas digitalmente de forma bdsica. C21-3

e Todos los docentes cuentan con dispositivo digital portdtil a través de un
sistema de préstamo C22-4

e Elcentro cuenta con un aula de informatica y 7 carros de tablets/ipads que
funcionan correctamente por linea/edificio para utilizar en el aula y puntos
de carga accesibles para el alumnado. C31-3

e Hay espacios comunes de docencia que se utilizan de forma variada pero no
con un componente de innovacion o digitalizacion del proceso de ensefianza
C4-2

D. Desarrollo profesional continuo

e La mayor parte del profesorado se siente seguro con los alumnos usando
dispositivos digitales para el aprendizaje en el aula D1-2

e Lo mayoria del profesorado tiene un conocimiento “tedrico” o poco
profundo de las metodologias activas. D2-3

e Se realiza intercambio de buenas prdcticas docentes en equipos de forma
sistematizada (bilingUismo, departamento, ciclo...). D3-2

e No existe un método de autoevaluacién sistematizado de la prdctica

docente. D4-3
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E. Pedagogia: apoyos y recursos

e Existen aulas virtuales bien estructuradas en plataformas como tareas de
clase o Teams. E1-3

e El centro conoce los programas de innovacion pedagdgica, pero no
participa en ninguno. E2-1

e Una parte del profesorado utiliza los REA, aplicaciones y recursos educativos
en linea de forma regular en el aula, pero sin modificarlos. E3-2

e Existe un protocolo detallado sobre seguridad y protecciéon de datos
compartido con toda la comunidad educativa. E4-2

F. Pedagogia: Implementacién en el aula

e El profesorado usa las TIC de forma habitual para crear y/o compartir
contenido al alumnado (presentaciones variadas, videos...) y estdn incluidas
en las programaciones de aula. F1-2

e El alumnado usa las TIC de manera frecuente en algunas actividades en
grupo y de forma individual.F2-2

e No contemplan la inclusidon de tecnologias digitales educativas para disefiar
actividades para el alumnado NEAE (No usan las TIC o las usan solo en el
aula de PT y AL para hacer trabajo especifico.)F3-1

e Existen proyectos interdisciplinares puntuales, pero no utilizan las TIC para
disefiarlos. F4-1

G. Evaluacién

e Gran parte del claustro utiliza herramientas de Educamos u otras
aplicaciones (Cuaderno de calificaciones y raices...) para el registro de notas
G1-2

e Gran parte del claustro no conoce posibilidades de evaluacion digital (e-
valuM, portfolio...). G2-1

e No existe una reflexion sobre el proceso de aprendizaje por parte del
alumnado. G3-1

H. Competencias del alumnado

e El alumnado crea recursos digitales sencillos, pero de forma auténoma,

diseflando forma y contenido con el asesoramiento del docente. H5-3
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MF. Familias e interaccidn con el Centro

e El AMPA es funcional y colabora con el centro, pero el resto de las familias no
se implica. MF3-2

e Existen familias que manejan algun dispositivo para ver videos, hacer
fotografias y mandar mensajes, pero necesitan ayuda para utilizar
herramientas de comunicacion con el centro. MF4-2

MD. Web y redes sociales

e Existe una web propia, con la informacion y enlaces actualizados. MD1-3

e El centro cuenta con perfiles activos en varias redes sociales y estas
incluyen informacion actualizada para alumnos, familias y profesores. MD2
-3

2. PUNTO DE PARTIDA

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro Secundaria:

https://drive.google.com/file/d/1k8Qtdpov3e3ekJL 12Giv_5Za201g-BK/view?usp=drivesdk

Enlace al selfie del Centro Bachillerato
https://drive.google.com/file/d/1wMIFic7GCjzIzZRIHZxY3NgxgGnNMTHIEN/view?usp=drivesdk

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones
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B4. Sinergias para la ensefilanza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso ainternet

C5: Asistencia técnica:

C7. proteccion de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacion en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

ES. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacion del alumnado

F5: Colaboracion del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro
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H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacién

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds

H9. Creacion de contenidos digitales
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3. ANALISIS DE RESULTADOS
3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro educativo
lpara conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas
que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
No disponemos de equipamiento digital para el alumnado (Infantil y primaria)

COLABORACION E INTERCONEXION

No conocemos programas/instituciones colaboradoras
No participamos en programas ni colaboran activamente con instituciones

LIDERAZGO

No disponemos de un Plan TIC.
La Comision CompDigEDu no esta constituida.

PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

No utilizo las Aulas Virtuales de EducaMadrid.

Tengo poco conocimiento de la Plataforma Raices.
PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

No incluyo las nuevas tecnologias en mi trabajo con ACNEE o alumnos con dificultades de
aprendizaje.

PRACTICAS DE EVALUACION

Desconozco herramientas digitales para la evaluacion.
No realizo la evaluacion de la Practica Docente de manera habitual (trimestralmente)

COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

No conozco las estrategias de seguridad en Internet.
No disponemos dentro del horario escolar de un tiempo de uso del aula de informatica.

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO
No he realizado formacién en Digitalizacion.

iNDICE




Drecsn Ganorat do Bileniems Plan de Recuperacioén, Financiado por
J @l de Billinguis .z i
y Calldad de Ia Ensenanzs. Transformacién la Unién Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION Q. v Resiliencia NextGenerationEU
de Madrid  CIENCIAY UNIVERSIDADES

COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS CODIGO DE CENTRO 28013802

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Disponemos de buena conectividad wifi

Disponemos de equipamiento digital docente en el aula

Disponemos de equipamiento digital docente individual

Disponemos de equipamiento digital para el alumnado (excepto infantil y

COLABORACION E INTERCONEXION.

El/La Coordinador/a #CompDigEdu esta elegido.

El Equipo Directivo favorece el cambio metodoldgico.

El claustro apoya los cambios en el Centro.

El tamario del Claustro favorece la coordinacion y trabajo en equipo.

LIDERAZGO

PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Conozco recursos educativos en linea.

Utilizo recursos educativos en linea.

Desde el Centro se realiza la difusion de los protocolos de Seguridad y Privacidad.

PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

Implemento el uso de nuevas tecnologias en el aula
Tengo acceso a aulas especificas de informatica

PRACTICAS DE EVALUACION

Uso de herramientas digitales para la evaluacion.

COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Conozco y uso los motores de busqueda en la red..
Existe dentro del horario escolar un tiempo de uso del aula de informatica.

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO
Tengo interés y disponibilidad por recibir formacion.
Me gusta compartir materiales y experiencias.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

COLABORACION E INTERCONEXION

Encontramos dificultades para acceder a los programas ofertados
LIDERAZGO

PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Las plataformas educativas no son intuitivas (podrian ser mas intuitivas).
Los Protocolos de Seguridad y Privacidad cambian con frecuencia

IPEDAGOGI'A: IMPLEMENTACION EN EL AULA
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Desconocimiento por parte del profesorado de nueva incorporacién de los usos de las nuevas
tecnologias en el centro.

PRACTICAS DE EVALUACION
Falta de diversidad de herramientas para evaluar

COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO.
Falta de competencia digital en las familias

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Poco tiempo para formarse.
Dificultad para asistir a la formacion fuera del horario laboral.

Oportunidades

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Deseo de participar en Programas que aportan dotacion para el Centro: si en un futuro

COLABORACION E INTERCONEXION

Posibilidad de participacién/colaboracién de instituciones en el PEC (Fundaciones ayuntamientos
etc.)

Reconocimiento de las buenas practicas que ya se vienen haciendo en los centros.

LIDERAZGO

Implementar el Programa #CompDigEdu

PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Permanente mejora de la plataforma de Educamadrid en funcion de las necesidades de los
centros/docentes

Posibilidad de realizar consultas a la Agencia de Proteccion de Datos.

PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

Disponer de recursos suficientes en el centro.

Existen personas dentro del claustro que pueden formar en el uso de nuevas tecnologias.
Conocer el nivel de Competencia digital de los docentes a través de la acreditacion
#CompDigEdu oficial.

Existencia de un proyecto digital de centro en todos los centros de la CAM de forma que todos los
docentes tengan una competencia digital adquirida

PRACTICAS DE EVALUACION
Existencia de herramientas digitales para la evaluacién (evalum- aula virtual- Apps- etc.)

COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Formacion sobre buenas practicas digitales y huella digital (redes sociales cookies identidad
digital etc.

IDESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO
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Hay una amplia oferta de programas y cursos de formacion.
Formacion personalizada dentro del programa CompDigEdu
Formacion asincrona y online.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

SELECCION DE AREAS DE IMPACTO

1. Formacion del profesorado.

2. Metodologias activas en digitalizacion.

3. Recursos materiales y organizativos.

4. Brecha digital no sélo socioecondmica sino también referida a los alumnos con
necesidades educativas y al cardcter inclusivo del centro

5. Implicacion de la comunidad educativa.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la
integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo
para las principales labores del centro.

2. Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del
centro.

3. Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos,
software, recursos informdticos, conexién a Internet, asistencia técnica o espacio
fisico).

4. Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para
respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

5. Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizacion e innovacioén de las prdcticas de ensefianza-aprendizaje

6. Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la
actualizacion e innovacioén de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.
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7.

10.

Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de prdcticas mds
amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las
posibilidades que ofrece la tecnologia.

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los
alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.
Establecer mecanismos de comunicacién y actuacion para mejorar la
competencia digital de las familia

Difundir el Plan Digital de Centro en la Comunidad Educativa a través de la pagina
web y las redes sociales del centro

INDICE




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre
otras.

Objetivo estratégico:
Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera

de los limites del centro.
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Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusién y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de

cambio. NIVEL 1
IB.1 Colaboraciones externas.

Actuacion 1: Informar sobre todas las posibilidades que ofrecen los programas de colaboracién externa de la Comunidad de Madrid.

Responsable ED y CDE Recursos Temporalizacion segundo trimestre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracién

Actuacion 2: Seleccionar el programa mds adecuado para el centro.

Responsable ED, CDE Recursos Temporalizacion Segundo trimestre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracién

Actuacion 3: Valorar diferentes canales de difusidon que pueden utilizar los centros para difusién de sus proyectos (Twitter, Facebook, Instagram,

letc.)

Responsable ED,CDE Recursos Temporalizacién Segundo trimestre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracién

Actuacion 4: Crear un AULA VIRTUAL DE EDUCAMADRID como herramienta de colaboracién entre docentes de nuestro centro.

Responsable ED, CDE Recursos Temporalizacién Durante todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracién
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generar asi conocimiento educativo.

Actuacion 5: Crear de una guia para observacion de la prdctica educativa del centro con el fin de mejorar a través de la difusidn entre iguales y

Responsable ED, CDE

Recursos Guia

Temporalizacién segundo trimestre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido

Valoracién

IActuacion 6: Compartir en el Drive las buenas prdcticas educativas y recursos con el resto de miembros del Claustro

Responsable ED, CDE

Recursos aula virtual

Temporalizacion Durante todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido

Valoraciéon

C.2. Equipamiento digital para docentes

C.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula. NIVEL 3

Objetivo especifico:Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mds avanzado en el proceso
de ensefianza (Cdmara de documentos, cdémara Web, microscopios digitales ...)

|IC.2.2 Equipamiento digital individual para docentes.OBJETIVO CONSEGUIDO NIVEL 4

Actuacion 1:Seguir Creando tutoriales a disposicidén de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable Informdatico, CDE

Recursos Tutoriales

Temporalizacion A lo largo del curso
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Indicador Conseguido/no conseguido

Valoracién

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado.

|IC.3.2 Equipamiento digital para alumnado en las casas.
Con el fin de reducir la brecha digital, todos los centros deben incluir en su plan digital un plan para que todos los alumnos tengan acceso a

Internet y dispositivos en casa a través de préstamo o uso de otras instalaciones publicas disponibles.

[Actuacion 1: Recolecciéon de datos sobre el alumnado nuevo y mds desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accién

lencaminado a reducir la brecha digital.

Responsable CDE, tutores, profesores de aula|Recursos Encuesta, interaccion, observacion Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracién

les de uso o formaciones mds especificas.

Actuacion 2: Seguir Asegurando la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoria
Temporalizacion Todo el curso

Recursos Tutoriales, cursos de formacion

Responsable CDE, TIC

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracién
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracién y servicios,

ara el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.
Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de

nuevos modelos de ensefanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Actuacion 1: Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y dreas que valore las necesidades formativas del centro.

Actuacion 6: Subir toda la informacién de las actividades formativas realizadas en el centro en el Drive.
Temporalizacion, después de la realizacion

del curso de formacion

\elle]gelelle]a)

Actuacion 7: Establecer un plan de formacién para la implementacién del PDC.
Recursos: Plan de formacion, aula virtual Temporalizacion Segundo trimestre

Responsable ATD, Coordinador TIC Recursos: Plan de formacion, aula virtual

Indicador de logro Conseguido/no conseguido

Responsable ATD, Equipo #CompDigEdu,
Valoracién

Indicador de logro Conseguido/no conseguido

iNDICE
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Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial bdsico sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su conexién a la
red para su aplicacién prdctica en el aula. NIVEL 3

D.2 Competencia digital del profesorado.

[Actuacion 1: Identificar al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro cuando sus alumnos utilizan dispositivos en el aula.

Responsable Equipo CDE Recursos Observacion, interaccion, encuesta Temporalizacién Todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracién

Actuacion 2: Repasar las dificultades que encuentra este grupo de profesores y las nuevas incorporaciones

Responsable Equipo CDE Recursos Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracién

Actuacion 3: Disefiar un médulo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores.

Responsable Equipo CDE Recursos Plan de formacion, aula virtual, plataforma de Temporalizacién Todo el curso
innovacion

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracién

[Actuacion 4: Incluir en la actividad formativa este mddulo inicial.

Responsable Equipo CDE Recursos Plan de formacion, aula virtual, plataforma de Temporalizacién Todo el curso

innovacion

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracién
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D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias.

[Actuacion 1: Crear un cuestionario de autoevaluacién por departamentos o niveles para todo el profesorado.
Temporalizacion tercer trimestre

Recursos Cuestionario
Indicador de logro Conseguido/no conseguido -

Actuacion 2: Elaborar una lista de conclusiones a partir del cuestionario que sirva de punto de reflexion en las reuniones de departamento o

Responsable CDE

Temporalizacion tercer trimestre

[tramo/ciclo, CCP y claustros.
Responsable CDE Recursos Listado
Valoracion:

Indicador de logro Conseguido/no conseguido
Actuacién 3: Realizar una propuesta de mejoras por departamentos o niveles/tramo/ciclos a partir de los resultados obtenidos en el cuestionario
Temporalizacion tercer trimestre

Recursos

Responsable Jefe de departamentos,

coordinadores de ciclos

Indicador de logro Conseguido/no conseguido

iNDICE
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

IAccesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las prdcticas de
|lensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar un uso mds sistemdtico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorpordndose a las programaciones
de aula. NIVEL 3
E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un mddulo formativo sobre el Aula Virtual de EducaMadrid.

Responsable Equipo CDE Recursos Plan de formacion, aula virtual Temporalizacién Todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoraciéon Realizado en el curso 1 del plan
de formacion (pendiente de organizacion)

Actuacién 2: Habilitar un aula virtual de EducaMadrid/Tareas de clase para los docentes que lo soliciten

Responsable Empresa externa/TIC Recursos Educamadrid/Tareas de clase Temporalizacién Todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracién

Actuacién 3: Habilitar las cuentas de usuarios de EducaMadrid/Workspace de los alumnos.

Responsable Empresa externa/TIC Recursos Educamadrid/Tareas de clase Temporalizacién Todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracion

Actuacion 4: Formar a los alumnos en el uso de acceso al Aula Virtual/tareas de clase y tipos de actividades y recursos

Responsable :profesores de aula Recursos Aula virtual, tareas de clase Temporalizacion Todo el curso
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Indicador de logro Conseguido/no conseguido

Valoracién

IActuacion 5: Establecer aulas virtuales de educamadrid/tareas de clase en los niveles adecuados

Responsable TIC, Empresa externa Recursos Aula virtual/tareas de clase

Temporalizacion/Todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido

Valoracioén

Actuacidn 6: Organizar visita al Salén Internacional de Tecnologia e Innovacién Educativa (SIMO)/AULA

Responsable Equipo Directivo Recursos

Temporalizacién en funcién de las
posibilidades

Indicador de logro conseguido/conseguido

Valoracién

Objetivo especifico: Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.
E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea. NIVEL 2

de aula.

Actuacion 1: Encontrar REAs adecuados en repositorios publicos, adaptarlos a las necesidades especificas del aula e incluirlos en la programacién

Responsable CCP Recursos Repositorios y herramientas

Temporalizacion durante el curso

Indicador de logro conseguido/no conseguido

Valoraciéon

Actuacion 2: Asesorar al profesorado sobre la adaptacién de los REA segun su alumnado.

Responsable Departamento de Orientacién

Temporalizacion durante todo el curso
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Recursos Reuniones de equipos docentes, entrevistas,
interaccion

Indicador de logro conseguido/no conseguido

Valoracién

Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislacidn vigente. NIVEL 4

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad.

(Obligatorio)

Actuacion 1: Consultar la normativa relativa a la protecciéon de datos que se publique.

Responsable Secretario, equipo de direccion,
empresa externa

Recursos Legislacion

Temporalizacién durante todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido

Valoracién

Actuacion 2: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccién segun haya cambios en la normativa.

Responsable Secretario, equipo de direccion,
empresa externa

Recursos Documento

Temporalizacion durante todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido

Valoracioén

Actuacion 3: Compartir con otros centros de la congregacion, el disefio de protocolos de seguridad.

Responsable: Equipos de direccion de los
distintos centros

Recursos

Temporalizacién durante todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido

Valoracién
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Objetivo especifico:

educativa.

E.5 Difusién y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.
Todos los PDC deben incluir mecanismos para actualizar y difundir su protocolo de seguridad y privacidad en la comunidad

Actuacion 1: Crear un protocolo de actuacién para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccién de datos
(aplicando la legislacién vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable ATD, Equipo #CompDigEdu,
Coordinador TIC, empresa externa

Recursos: Protocolo

Temporalizacién Durante todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido

Valoracioén

IActuacion 2: Establecer una comisién de seguridad y proteccién de datos que se encargue de disefiar infografias, pildoras informativas, etc.

Responsable ATD, Equipo #CompDigEdu,
Coordinador TIC, empresa externa

Recursos:

Indicador de logro Conseguido/no conseguido

Actuacion 3: Difundir las infografias, pildoras

informativas, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable ATD, Equipo #CompDigEdu,

empresa externa.

Recursos: Infografias, web, rrss

Indicador de logro Conseguido/no conseguido

\Yelle]gelelle]g)

\Valoracién
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G. EVALUACION

personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de prdcticas més amplio, centradas en el alumnado,

Objetivo especifico: OBJETIVO CONSEGUIDO NIVEL 3

|G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacién del alumnado.
(la forma en la que se registran y calculan calificaciones).

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacién del alumnado. NIVEL 1

G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades del alumnado. (e-valuM, portfolio, etc.).

para llevarlas a cabo. (e-valuM, portfolios digitales, aula virtual..)

Actuacion 1: Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluaciéon y ejemplos de herramientas digitales

Responsable Equipo CDE Recursos Plan de formacion herramientas de evaluacion

Temporalizacién Todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido

Valoracién Se realizard en el curso de

formacién del segundo trimestre
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Actuacion 2: Informar a las familias el funcionamiento de las pruebas de evaluacién digitales.

Responsable Tutores, Equipo Directivo

Recursos Reuniones de padres

Temporalizacién Todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido

Valoracién A través de la plataforma
Educamos

prdctica.

Actuacion 3: Explicar a los alumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluacién digital, disefiando cuando sea necesario sesiones de

Responsable Tutores, profesores de
tecnologia, profesores de aula

Recursos herramientas de evaluacion

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido

Valoracién

Actuacion 4: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacién.

Responsable Tutores, profesores de
tecnologia, profesores de aula

Recursos herramientas de evaluacion

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro

Valoracioén

Actuacion 5: Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacion y ejemplos de herramientas digitales
para llevarlas a cabo. (e-valuM, portfolios digitales, aula virtual..)

Responsable Equipo CDE

Recursos Plan de formacion herramientas de evaluacion

Indicador de logro Conseguido/no conseguido

Valoracioén

Actuacion 6: Informar a las familias el funcionamiento de las pruebas de evaluacidn digitales.

Responsable Tutores, Equipo Directivo

Recursos Reuniones de padres

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido

Valoracién
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IActuacion 7: Explicar a los alumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluacién digital, disefiando cuando sea necesario sesiones de
prdctica

Responsable Tutores, profesores de Recursos herramientas de evaluacion Temporalizacién Todo el curso
tecnologia, profesores de aula

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracion

IActuacion 8: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacién.

Responsable Tutores, profesores de Recursos herramientas de evaluacion Temporalizacion Todo el curso
tecnologia, profesores de aula

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracién

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente la autoevaluacién del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacion a través de
las nuevas tecnologias. NIVEL 1

G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacion del propio alumnado y coevaluacién sobre su propio
proceso de aprendizaje.

Actuacion 1: Exponer de forma clara los objetivos que se pretenden en cada sesién de clase/unidad diddctica para que el alumnado conozca que
Ise espera de él.

Responsable Profesor de aula Recursos herramientas de evaluacion Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: conseguido/no conseguido Valoracion

Actuacion 2: Programar sesiones para iniciar a los alumnos en los procesos de autorreflexién sobre su aprendizaje y el uso de las herramientas
que se utilizardn
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Responsable Profesor de aula Recursos herramientas de evaluacion Temporalizacién Todo el curso
Indicador de logro: conseguido/no conseguido Valoracién
[Actuacidn 3: Disefiar ribricas de autoevaluacion y/o de evaluacién entre iguales a través de herramientas digitales

Responsable Profesor de aula Recursos herramientas de evaluacion Temporalizacién Todo el curso

Indicador de logro: conseguido/no conseguido Valoracién

Actuacién 4: Proporcionar momentos, espacios y herramientas digitales de autorreflexién del alumnado al final de una sesién/unidad diddctica.

Responsable Profesor de aula Recursos herramientas de evaluacion Temporalizacién Todo el curso

Indicador de logro: conseguido/no conseguido Valoracién

Actuacion 5: Incluir la autoevaluacién del alumnado dentro del apartado de evaluacion de la programacién de aula (a ser posible con
herramientas digitales).

Responsable Profesor de aula Recursos herramientas de evaluacion Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: conseguido/no conseguido Valoracién
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Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.
H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella

digital, ciberbullying...)

IActuacion 1: Elaborar un repositorio de pdginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacién.

Indicador de logro Conseguido/No conseguido

Responsable ATD, Equipo#CompDigEdu, Recursos Web del centro Temporalizacion: A lo largo de todo el
responsable TIC, Curso
Valoracion

Actuacion 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable ATD, Equipo#CompDigEdu, Recursos Guia
responsable TIC,

_Io largo de todo el curso

Indicador de logro Conseguido/No conseguido

Valoracién

Actuacion 3: Elaborar una lista de comprobacién con las caracteristicas que debe reunir una pdgina con

informacién contrastada y fiable.

Responsable ATD, Equipo#CompDigEdu, Recursos Lista
responsable TIC,

Temporalizacion: A lo largo de todo el curso

Indicador de logro Conseguido/No conseguido

Valoracioén
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Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacidn fiable en internet por parte del alumnado
segun los niveles educativos.
H.3 Busqueda y contraste de informacién fiable en internet por parte del alumno.

IActuacion 1: Elaborar un repositorio de pdginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacién.

Responsable CCP Recursos Repositorio en el cloud de educamadrid o DRIVE de | Temporalizacion durante todo el curso

Workspace

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoracién

Actuacion 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable Equipo TIC Recursos Guia Temporalizacién durante todo el curso

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoracion

IActuacion 3: Elaborar una lista de comprobacidn con las caracteristicas que debe reunir una pdgina con informacion contrastada y fiable.

Responsable CCP, EQUIPO TIC Recursos Listado Temporalizacion durante todo el curso

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoracién
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Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades para enseiiar a los alumnos el manejo de herramientas mds avanzadas con las

que el alumno pueda crear recursos digitales mds dindmicos.
H.5 Creacidn de recursos digitales por parte del alumnado. (Se eliminan las dos primeras actuaciones por motivos de

seguridad)

prdcticas para citar los derechos de autor al compartir contenido en plataformas digitales.
Temporalizacion durante todo el curso y

dependiendo de las edades.

IActuacion 1: Desarrollar una lista de buenas
Responsable CCP EQUIPO CDE Recursos Documento

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoracién

Objetivo estratégico:
. NIVEL 2

Objetivo especifico: Implicar al AMPA para que lidere la participaciéon de las familias en el PDC.

Actuacion 1: Potenciar el liderazgo del AMPA entre las familias a través de encuentros, difusion de sus actividades en la web y en RRSS, etc.
Temporalizacion A lo largo del cruso

Responsable AMPA, Equipo de Direccién Recursos

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoracién

Actuacion 2: Programar encuentros entre AMPA y Equipo Directivo para compartir lineas de trabajo y generar una colaboracién activa.

Temporalizacién Todo el afio

Responsable Equipo de Direccién Recursos
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Indicador de logro Conseguido/no conseguido

Valoracién

Actuacion 3: Implicar activamente al AMPA en las actividades del centro relacionadas con la implantacién del PDC.

Responsable Equipo de Direccion Recursos

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro

comunicacién. NIVEL 2
|MF.4 Familias competencia digital ciudadana.

Objetivo especifico: Disefiar sesiones presenciales/online de formacién de las familias que necesiten conocer las herramientas bdsicas de

Actuacién 1: Designar a la/s persona/s que se hard cargo de la formacién sobre herramientas bdsicas de comunicaciéon de las familias

Responsable Equipo Directivo AMPA Recursos entrevista

Temporalizacién durante todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido

Valoracién

de comunicacion.

Actuacién 2: Disefiar sesiones formativas presenciales/online dindmicas que permitan a las familias conocer y manejar las herramientas bdsicas

Responsable Equipo Directivo, ECDE, AMPA  |Recursos cursos online y/o presenciales

Temporalizacion todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido

Valoracioén

Actuacion 3: Contactar con las familias que no conozcan las herramientas bdsicas de comunicacién para ofrecerles formacién en el centro.

Responsable Equipo Directivo, AMPA, Recursos Convocarles a una formacion digital bdsica en el

responsable TIC centro

Temporalizacién durante todo el curso

Indicador de logro conseguido/no conseguido

Valoracién
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Actuacién 4: Programar reuniones periddicas de repaso y/o para familias nuevas..

Responsable Equipo Directivo AMPA Recursos Temporalizacién Todo el curso

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoracién

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

[Mecanismos de evaluacién
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacién periédica del PDC,

1. Responsables.

Las personas que actuan como responsables dentro del PDC son las siguientes:

e Equipo Directivo.

e CompDigEdu del centro,
e Coordinador TIC

e ATD
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La temporalizacion de la evaluacion se realizard trimestralmente, siempre dependiendo de la temporalizaciéon de los objetivos que tenemos

planteados.

Si se necesita evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de objetivo que fuera

y si este es vinculante con acciones posteriores dependientes del mismo.

Al finalizar el curso la comision #CompDigEdu elaborard un informe de la consecucion de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora para el

curso proximo, que serdn elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusion en la memoria anual del centro.

3. Instrumentos.

Se utilizardn de manera principal los siguientes instrumentos:

e Selfie del curso anterior y que se aplicard cada curso escolar.

e PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)

e Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pdgina web, redes sociales, etc).
e Memoria final y PGA.

e Actas de la comision #CompDigEdu.

e Valoracion del #CompdigEdu del centro.

e Valoraciones del ATD del centro.

e Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa

4. Proceso de evaluacion del PDC: (Cémo se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)
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Para poder evaluar el plan, serd necesario medir el grado de consecuciéon de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las
actuaciones)

También serd necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles,
alcanzables, realistas y definidos en el tiempo.

Para llevar a cabo la evaluacién, tendremos en cuenta los siguientes CRITERIOS:

e Losindicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
e La herramienta de evaluacion SELFIE a través de la cual podremos hacer un andlisis de la competencia digital del Centro.
e Recogida de datos por parte de la comision #CompDigEdu de la comunidad educativa

5. Qué vamos a evaluar

i. Eficacia o utilidad del plan en los distintos dmbitos
ii. Estructura organizativa para la elaboracion e implementacion del plan

6. Acciones o procedimiento para la evaluacion

Para la evaluacién del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan. Estableciendo las siguientes pautas de
actuaciéon para que sea una evaluacion realista y ajustada a todo el proceso, donde se produzca el intercambio de acciones necesarias para
conseguir el fin planteado.

Tomaremos como referencia para la evaluacion del plan las acciones siguientes y los informes subsidiarios de las mismas.:
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Reuniones para la evaluacién del plan que de manera trimestral desarrolle la comision #CompDigEdu.
Valoracién de los informes que de manera trimestral realiza la persona #CompDigEdu del centro.
Valoracién de la ejecucion del plan que pueda realizar el ATD del Centro.

Valoracion de la ejecucion del plan que pueda realizar el Equipo Directivo

Valoracién de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)

S N O N

En las diferentes reuniones de la comision #CompdigEdu levantard acta de los acuerdos tomados y de las decisiones planteadas.

7. Procedimiento para el andlisis de resultados

1. Reuniones de la comisiéon #CompDigEdu trimestrales. Andlisis de los objetivos de cada trimestre y los anuales (se realizan siguiendo la
plantilla de temporalizacién del plan).

2. Debate en las reuniones trimestrales de la comision #CompDigEdu sobre los objetivos y acciones que el plan desarrolla, tanto para ese
trimestre o de forma anual para todo el curso.

3. Extraccion de conclusiones de la Comision #CompDigEdu del centro al finalizar el curso, sobre el grado de cumplimiento de las actividades y
objetivos planteados en el plan.

4. Extraccion y andlisis de conclusiones de la comunidad educativa del centro al finalizar el curso.
Elevacion de la conclusiones y propuestas de mejora elaboradas por la comisiéon #CompDigEdu al Equipo Directivo del centro, para su
traslado al claustro de profesores.

6. Inclusién de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria anual del centro. De este modo quedarian

establecidas las dreas de mayor impacto para el curso préximo y los objetivos a realizar o continuar por parte del centro.

¢Cémo elaboramos las Propuestas de mejora?
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e En funcion de las dreas que lo necesiten se formulardn las mismas para actualizar el plan.
e En caso necesario se reorganizard la estructura para elaborar e implementar el proyecto.

8. Valoracién del mdédulo de formacion del profesorado del PDC

¢Qué valoraremos?

e Eldesarrollo de la formacién (contenidos desarrollados. Cumplimiento de los objetivos propuestos y valoracion de la misma. Adquisicion
de competencias digitales por parte del profesorado, etc.)
e Laimplicacion del profesorado del centro (nUmero de profesores que realizan la formacién, porcentaje que representa del claustro,

actividades evaluativas presentadas, etc).
é¢Quienes hardn la valoracion?

e Plano inicial: CompDigEdu y ATD del centro.
e Plano final: Comision #Compdigedu.

Herramientas

e Actas del curso y encuesta evaluativa final del profesorado.
e Valoraciones del CompDigEdu y del ATD.

Conclusiones y propuestas de mejora.

e Documento inicial elaborado por el ATD y el #CompDigEdu del centro con las propuestas para la mejora de la formacion en el centro.

e Exposicidon ala comision #CompDigEdu del documento.

e Debate de las propuestas para la mejora de la formacion.
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Documento de la comision #CompdigEdu con las propuestas para la mejora de la formacion en el centro.

e Inclusion de las propuestas en la memoria final del centro.

internas,...); as|

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro

Objetivo especifico: Crear la comisién #CompDigEdu del Centro.

iNDICE
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Objetivo especifico: Incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan
plan de acogida esta informacién quedard recogida en el PEC y PGA).

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizaciéon para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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